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§ 24
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta 
päättäminen.

Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 2.10.2026 alkaen.

§ 28 Kaupunginhallituksen jäsenillä sekä valtuuston puheenjohtajistolla on läsnäolo-​ ja 
puheoikeus tässä asiakohdassa (etäyhteys)

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.
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§ 25
Ilmoitusasiat

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi.
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§ 26
Määräaikaisen alakoulun rehtorin viran perustaminen

JARDno-2026-15

Valmistelijat / lisätiedot:

Henri Nordenswan, Henkilöstöjohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

Järvenpään kaupungin hallintosäännön mukaan viran perustamisesta,​ 
lakkauttamisesta sekä virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi päättää 
kaupunginhallitus. Henkilöstöjaosto valmistelee viran perustamisen ja 
lakkauttamisen. Virkaa perustettaessa kelpoisuusvaatimuksesta päättää viran 
perustava viranomainen.

Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueelle esitetään perustettavaksi määräaikainen 
alakoulun rehtorin virka. Järvenpään kaupungissa on tunnistettu määräaikainen 
tarve rehtoritasoista pedagogista johtamista,​ kehittämistyötä ja projektitehtäviä 
sisältävän kokonaisuuden hoitamiselle ajalla 1.8.2026–31.7.2027.

Kyseessä on kaupungin palveluksessa hoidettava määräaikainen alakoulun 
rehtorin virka,​ jonka tehtäviin kuuluu myös erikseen määriteltyjen kehittämis-​ 
ja projektikokonaisuuksien johtaminen sekä niiden koordinointi. Määräaikaisen viran 
perustamisen on varattu määrärahat talousarviossa. 

Viran kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen nro 986/1998 mukaisesti ja palkkaus 
OVTES ja Järvenpään kaupungin palkkausjärjestelmän mukaisesti. 

Hallintosääntö § 59 ja 60.

HN

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Henkilöstöjaosto esittää kaupunginhallitukselle,​ että kaupunginhallitus 
päättää perustaa opetuksen ja kasvatuksen palvelualueelle määräaikaisen alakoulun 
rehtorin viran (vakanssinumero 400580) ajalle 1.8.2026-​31.7.2027.

Tiedoksi
KH,​ KH:n päätöksestä HR ja lakipalvelut,​ palvelualueen johtaja
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§ 27
Henkilöstöjaoston kokoukset 2027

JARDno-2026-1179

Valmistelijat / lisätiedot:

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, riitta.murtokare@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Kokouskalenteri 2027, päivitetty 8.9.2026

Järvenpään kaupungin hallintosäännön 121 §:n mukaan toimielin pitää kokouksensa 
päättämänään aikana ja päättämässään paikassa. Kokous pidetään myös,​ milloin 
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä 
tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä. Puheenjohtaja voi perustellusta 
syystä peruuttaa kokouksen.

Ohjeellisen kokouskalenterin hyväksyy osaltaan kaupunginhallitus ja samassa 
yhteydessä kaupunginhallitus kehottaa muita toimielimiä päättämään osaltaan 
ohjeellisesta kokouskalenterista. Kaupunginhallitus on hyväksynyt vuoden 2027 
ohjeellisen kokouskalenterin 7.9.2026 § 225  Ohjeellinen kokouskalenteri on liitteenä. .

Henkilöstöjaoston vuoden 2027 kokoukset ehdotetaan pidettävän seuraavasti:

Kevät 2027

pe 22.1. 
pe 12.2.
pe 9.4.
pe 28.5. 

Syksy 2027

pe 3.9.
pe 8.10.
pe 5.11.

Kokousten ehdotetaan alkavan kello 7.30,​ ellei muuta ilmoiteta.

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Henkilöstöjaosto päättää hyväksyä edellä esitystekstissä todetut ohjeelliset 
kokousajankohdat.

Tiedoksi
henkilöstöjohtaja,​ HR-​palvelut
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Henkilöstöjaosto, § 20,22.05.2026
Henkilöstöjaosto, § 28, 02.10.2026

§ 28
Henkilöstöjaoston lausunto tietohallintojohtajan viran täyttämisestä

JARDno-2026-761

Henkilöstöjaosto, 22.05.2026, § 20

Valmistelijat / lisätiedot:

Henri Nordenswan, Henkilöstöjohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Hakuilmoitus tietohallintojohtaja 2026

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Tietohallintojohtajan viran täytön aikataulu

Järvenpään kaupungin tietohallintojohtajan virka tulee täytettäväksi talvella 2027. 
Tietohallintojohtajan viran rekrytointi on tarkoitus ajoittaa siten,​ että virkaan 
valittavalla on mahdollisuus perehtyä tehtäviinsä nykyisen tietohallintojohtajan tuella. 
Virka on tarkoitus julkaista haettavaksi 10.-​28.8.2026.   

Kaupunginhallitus valitsee tietohallintojohtajan ja viran julistaa haettavaksi 
kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto (hallintosääntö 60 ja 64 §). 

Tietohallintojohtajan viran kelpoisuusehto ja muut palvelussuhteen ehdot on kuvattu 
hakuilmoituksessa. Oheismateriaalissa on esitetty alustava rekyrtointiaikataulu,​ jonka 
mukaisesti henkilöstöjaoston esitetään pitävän ylimääräiset kokoukset 11.9.2026 ja 
2.10.2026. 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Henkilöstöjaosto päättää

julistaa tietohallintojohtajan viran julkisesti haettavaksi ajalle 10.8.-​28.8.2026 klo 
15.00.
hyväksyä viran hakuilmoituksen liitteen mukaisesti.
että tietohallintojohtajan viran kelpoisuusehdot ovat hakuilmoituksen mukaiset. 
valtuuttaa henkilöstöjohtajan tarvittaessa jatkamaan hakuaikaa tai perustellusta 
syystä keskeyttämään haun.
pitää ylimääräiset kokoukset 11.9.2026 ja 2.10.2026.
 

Käsittely:

Henkilöstöjohtaja selosti asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Henkilöstöjaosto, 02.10.2026, § 28

Valmistelijat / lisätiedot:

Henri Nordenswan, Henkilöstöjohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

Tietohallintojohtajan virka on ollut haettavana 10.-​ 28.8.2026 klo 15. Määräaikaan 
mennessä virkaa haki 52 henkilöä,​ joista 43 täytti viran 
kelpoisuusvaatimukset. Haastatteluiden perusteella soveltuvuusarvioihin lähetettiin 
kolme sopivimmaksi arvioitua hakijaa.

Henkilöstöjaosto käsittelee soveltuvuusarvioiden tulokset ja lausuu siitä,​ kuka virkaa 
hakeneista on kokonaisuutena arvioiden ansioitunein valittavaksi tietohallintojohtajan 
virkaan.

Kaupunginhallitus päättää virkavalinnassa sovellettavasta koeajasta (Hallintosääntö 12 
§ kohta 6). Järvenpään kaupungilla käytetään yleisesti kuuden kuukauden 
koeaikaa.  Viran palkkaus ja palvelusuhteen ehdot on ilmoitettu henkilöstöjaoston 
hyväksymässä hakuilmoituksessa. 

Kaupunginhallituksen jäsenille sekä valtuuston puheenjohtajistolle varataan 
soveltuvuusarvioiden tulosten käsittelyn ajaksi läsnäolo-​ ja puheoikeus etäyhteyksin.

HN 

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Henkilöstöjaosto 

kuulee yhdessä kaupunginhallituksen kanssa henkilöarviointien tulokset.
antaa kaupunginhallitukselle lausunnon tietohallintojohtajan virkaan ja 
tarvittaessa varasijalle valittavasta henkilöstä.
suosittaa,​ että koeajaksi päätetään kuusi kuukautta ja että virkavalinta tehdä 
ehdollisena,​ kunnes valittu on toimittanut hyväksytyn lääkärintodistuksen 
terveydentilastaan.
toteaa,​ että tietohallintojohtajan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot ovat 
hakuilmoituksen mukaiset.
toteaa,​ että tietohallintojohtajan viran täyttämisen valmistelu on sen osalta 
päättynyt.

Tiedoksi
HR-​palvelut
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