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JARVENPAA
Aika 02.10.2026, klo 07:30
Paikka Jarvenpaa-talo, Aino-kabinetti

Kasiteltavat asiat

§24 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
§25 limoitusasiat

§26 Madraaikaisen alakoulun rehtorin viran perustaminen

§27 Henkiléstdjaoston kokoukset 2027

§28 Henkilostéjaoston lausunto tietohallintojohtajan viran tayttamisesta



&% R

gﬁ%

Jarvenpaa Kokouskutsu
Henkildstdjaosto 28.09.2026

JARVENPAA

2(8)

Osallistujat

Pirjo Komulainen, puheenjohtaja

Hanna Graeffe, 1. varapuheenjohtaja

Riitta Murtokare, sihteeri

Henry Berg

Vesa Muller

Ismo Nojd

Petri Graeffe, valtuuston puheenjohtaja

Jarno Hautamaki, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Henri Kontkin

liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Tiia Lintula

Lassi Markkanen

Jenni Marttinen, valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Pauliina Naala

Reetta Nick

Henri Nordenswan, Henkilostdjohtaja

Tomi Passi

Heidi Perkio, hallituksen 1. varapuheenjohtaja
Jorma Piisinen

Satu Tuominen, hallituksen 2. varapuheenjohtaja
Willem van Schevikhoven
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§24
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetaan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 2.10.2026 alkaen.

§ 28 Kaupunginhallituksen jasenilla seka valtuuston puheenjohtajistolla on lasnaolo- ja
puheoikeus tassa asiakohdassa (etayhteys)

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. POytakirja tarkastetaan kokouksessa.
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§25
limoitusasiat
Ehdotus

Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Merkitdan ilmoitusasiat tiedoksi.
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§26
Maardaikaisen alakoulun rehtorin viran perustaminen

JARDNo-2026-15

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan, Henkildstojohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanndén mukaan viran perustamisesta,
lakkauttamisesta seka virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattaa
kaupunginhallitus. Henkilostdjaosto valmistelee viran perustamisen ja
lakkauttamisen. Virkaa perustettaessa kelpoisuusvaatimuksesta paattaa viran
perustava viranomainen.

Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueelle esitetaan perustettavaksi maaraaikainen
alakoulun rehtorin virka. Jarvenpaan kaupungissa on tunnistettu maaraaikainen
tarve rehtoritasoista pedagogista johtamista, kehittamistyota ja projektitehtavia
sisaltavan kokonaisuuden hoitamiselle ajalla 1.8.2026-31.7.2027.

Kyseessa on kaupungin palveluksessa hoidettava maaraaikainen alakoulun

rehtorin virka, jonka tehtaviin kuuluu myés erikseen maariteltyjen kehittamis-

ja projektikokonaisuuksien johtaminen seka niiden koordinointi. Maaraaikaisen viran
perustamisen on varattu maararahat talousarviossa.

Viran kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat opetustoimen henkilostdn
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen nro 986/1998 mukaisesti ja palkkaus
OVTES ja Jarvenpaan kaupungin palkkausjarjestelman mukaisesti.

Hallintosaanto § 59 ja 60.
HN

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto esittaa kaupunginhallitukselle, ettéd kaupunginhallitus
paattaa perustaa opetuksen ja kasvatuksen palvelualueelle maaraaikaisen alakoulun
rehtorin viran (vakanssinumero 400580) ajalle 1.8.2026-31.7.2027.

Tiedoksi
KH, KH:n paatdksesta HR ja lakipalvelut, palvelualueen johtaja
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§27
Henkiléstéjaoston kokoukset 2027

JARDN0-2026-1179

Valmistelijat / lisatiedot:

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, riitta.murtokare@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Kokouskalenteri 2027, paivitetty 8.9.2026

Jarvenpaan kaupungin hallintosaannoén 121 8:n mukaan toimielin pitda kokouksensa
paattdmanaan aikana ja paattamassaan paikassa. Kokous pidetaan myods, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista
tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.

Ohjeellisen kokouskalenterin hyvaksyy osaltaan kaupunginhallitus ja samassa
yhteydessa kaupunginhallitus kehottaa muita toimielimia paattamaan osaltaan
ohjeellisesta kokouskalenterista. Kaupunginhallitus on hyvaksynyt vuoden 2027
ohjeellisen kokouskalenterin 7.9.2026 § 225. Ohjeellinen kokouskalenteri on liitteena.

Henkildstojaoston vuoden 2027 kokoukset ehdotetaan pidettavan seuraavasti:
Kevat 2027

® pe 22.1.
® pe 12.2.
® pe 9.4.
® pe 28.5.
Syksy 2027

® pe 3.9.
® pe 8.10.
® pe 5.11.
Kokousten ehdotetaan alkavan kello 7.30, ellei muuta ilmoiteta.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja
Henkilostojaosto paattaa hyvaksya edella esitystekstissa todetut ohjeelliset

kokousajankohdat.

Tiedoksi
henkilostdjohtaja, HR-palvelut
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Henkiléstojaosto, § 20,22.05.2026
Henkilostojaosto, § 28, 02.10.2026

§28
Henkilostdjaoston lausunto tietohallintojohtajan viran tayttamisesta

JARDNO0-2026-761

Henkiléstéjaosto, 22.05.2026, § 20

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan, Henkildstojohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Hakuilmoitus tietohallintojohtaja 2026

Oheismateriaali

1 Oheismateriaali / Tietohallintojohtajan viran taytdn aikataulu

Jarvenpaan kaupungin tietohallintojohtajan virka tulee taytettavaksi talvella 2027.
Tietohallintojohtajan viran rekrytointi on tarkoitus ajoittaa siten, etta virkaan

valittavalla on mahdollisuus perehtya tehtaviinsa nykyisen tietohallintojohtajan tuella.

Virka on tarkoitus julkaista haettavaksi 10.-28.8.2026.

Kaupunginhallitus valitsee tietohallintojohtajan ja viran julistaa haettavaksi
kaupunginhallituksen henkildstdjaosto (hallintosaanto 60 ja 64 8).

Tietohallintojohtajan viran kelpoisuusehto ja muut palvelussuhteen ehdot on kuvattu
hakuilmoituksessa. Oheismateriaalissa on esitetty alustava rekyrtointiaikataulu, jonka

mukaisesti henkilostdjaoston esitetaan pitavan ylimaaraiset kokoukset 11.9.2026 ja
2.10.2026.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto paattaa

1. julistaa tietohallintojohtajan viran julkisesti haettavaksi ajalle 10.8.-28.8.2026 klo

15.00.
2. hyvaksya viran hakuilmoituksen liitteen mukaisesti.

w

etta tietohallintojohtajan viran kelpoisuusehdot ovat hakuilmoituksen mukaiset.

4. valtuuttaa henkilostdjohtajan tarvittaessa jatkamaan hakuaikaa tai perustellusta

syysta keskeyttamaan haun.
5. pitaa ylimaaraiset kokoukset 11.9.2026 ja 2.10.2026.

Kasittely:

Henkildstojohtaja selosti asiaa.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Henkiléstéjaosto, 02.10.2026, § 28

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan, Henkildstojohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

Tietohallintojohtajan virka on ollut haettavana 10.- 28.8.2026 klo 15. Maaraaikaan
mennessa virkaa haki 52 henkil6g, joista 43 taytti viran

kelpoisuusvaatimukset. Haastatteluiden perusteella soveltuvuusarvioihin lahetettiin
kolme sopivimmaksi arvioitua hakijaa.

Henkildstojaosto kasittelee soveltuvuusarvioiden tulokset ja lausuu siita, kuka virkaa
hakeneista on kokonaisuutena arvioiden ansioitunein valittavaksi tietohallintojohtajan
virkaan.

Kaupunginhallitus paattaa virkavalinnassa sovellettavasta koeajasta (Hallintosaanté 12
8 kohta 6). Jarvenpaan kaupungilla kaytetaan yleisesti kuuden kuukauden

koeaikaa. Viran palkkaus ja palvelusuhteen ehdot on ilmoitettu henkildstéjaoston
hyvaksymassa hakuilmoituksessa.

Kaupunginhallituksen jasenille seka valtuuston puheenjohtajistolle varataan
soveltuvuusarvioiden tulosten kasittelyn ajaksi lasnaolo- ja puheoikeus etayhteyksin.

HN

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto

1. kuulee yhdessa kaupunginhallituksen kanssa henkildarviointien tulokset.

2. antaa kaupunginhallitukselle lausunnon tietohallintojohtajan virkaan ja
tarvittaessa varasijalle valittavasta henkilosta.

3. suosittaa, etta koeajaksi padtetaan kuusi kuukautta ja etta virkavalinta tehda
ehdollisena, kunnes valittu on toimittanut hyvaksytyn laakarintodistuksen
terveydentilastaan.

4. toteaa, etta tietohallintojohtajan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot ovat
hakuilmoituksen mukaiset.

5. toteaa, etta tietohallintojohtajan viran tayttamisen valmistelu on sen osalta
paattynyt.

Tiedoksi
HR-palvelut



	Kokouskutsu
	§ 24 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen
	§ 25 Ilmoitusasiat
	§ 26 Määräaikaisen alakoulun rehtorin viran perustaminen
	§ 27 Henkilöstöjaoston kokoukset 2027
	§ 28 Henkilöstöjaoston lausunto tietohallintojohtajan viran täyttämisestä


